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“Las instituciones de formacion profesional de América Latina son conscientes
de la necesidad de avanzar, de adaptarse a las circunstancias y aplicar
modelos, técnicas y metodologias innovadoras que respondan

a la realidad social de estos tiempo@laria Luisa Harraiz)

INTRODUCCION

Es sabido que durante la antigliedad y durante la época medievastie @Rrgun tipo de
instruccion especifica especializada en la pedagogia prope&diehg, es decir, que formara
en los principios y en la practica de la ensefianza. La formadignofiesorado en el mundo,
histéricamente se ha situado en el devenir de los siglos XXNVIjl, cuando las nuevas
exigencias y expectativas sociales, en el escenario de lamzade&n comienzan a ver en la
“educacion” el motor fundamental y dinamico para el desarrollo deekructuras
econdmicas, politicas, sociales y culturales de los paiseqeyfiar la “educacion” y su
“escolarizacion” como el espacio propicio para las luchas de pogarayla dominacion
ideologica. Aparecen, entonces, instituciones especializadas amkcion de maestros, en
Alemania, en Francia, en Espafia y en Austria. Un avance imporéapteerimenta en el
siglo XIX, llegando a una normalizacion de los centros de ensai@mel siglo XX, época

en la cual se da una expansion de universidades y la consecueniéraparias llamadas



"Facultades de Educacion”, organismos que, como en el caso de Coltanfaa como
objetivo primordial la "Formacién de docentes” para la ensefiaezandaria, en

contraposicion a las Escuelas Normales que formaban docentes para la ensefianaa prim

El ser y el deber ser de las universidades, como institucionesatisiacen las necesidades
de profesionalizacion de un pais, y el de las "Facultades de kdhicacomo instancias de
formacion de una elite para encargarse del desarrollo de |ldaease se plantean y
replantean en el marco de los escenarios mundiales (economictispqdiecnoldgicos), de
las demandas sociales y con la intencionalidad, siempre lat#mtep solo brindar la
capacitacion profesional sino tambi#a formacion del talento humano en dos direcciones
basicas: la formacion del caracter y de la personalidad del estudiantelgsalrollo de su
pensamiento criticd” cometido éste palpable , a través del tiempo, en la implementiion

disefios curriculares diferentes en sus objetivos, estructura y planes.

El propésito de esta ponencia es presentar una breve vision del papblrilersidad frente
a la formacién, algunas de las concepciones curriculares quevencian en las
universidades en general y que han afectado la formacion de lentekcpara ir
configurando de manera deductiva el ser y deber ser de la férmdeilos docentes v,

finalmente, plantear la vision de un nuevo educador para los nuevos tiempos.

LA UNIVERSIDAD Y LA FORMACION
La Universidad, a lo largo de la historia, se ha considerado como undeadocial y como

un organismo complejo, con unos propositos 0 unas misiones a desempeitapliy c

1 OROZCO SILVA Luis Enrique. La Formacién Integrifito y Realidad. Universidad de los Andes. Bogota.
1999. p. 2



respecto de sus miembros, de otros grupos sociales, de las esigkntassociedad y de su
entorno, en pro del desarrollo integral y calidad de la educadil@h yrogreso de un pais
bajo los paradigmas condicionantes y fundantes de su sentido comaibistgui-generis,

Su autonomia, su caracter dindmico, comunitario, profesional especializado y huraanizant

Desde su aparicion, como producto cultural de Occidente, la Universidadrevabradrica, y
especificamente en Colombia, siempre ha vivido en un ambiente deyadisidesasosiego,
quiza por su escasa relaciéon y compromiso con la realidad sndelque se mueve, quiza

por la incomprension de su quehacer, a pesar de las innumerables sedstraaturales y
curriculares, quiza por la ineficacia de los modelos educativoperantes: El modelo
"Colonial, con caracteristicas de dependencia directa de la Iglesidely Estado; el
Independentista, de corte profesional al estilo Europeo de la época y con deperckn
Estado (aunque persiste la dependencia de la Iglesia en algunos sectorestaringysy el
Moderno, o plenamente Republicano, en el cual surge la tendencia hacia la autonomia

universitaria'.

Este ambiente de crisis, en la Educacion Superior, se ha acentuadol#imos afios por
diferentes factores incidentes tales como el alto ritmo detgsogientifico y tecnoldgico,
los profundos cambios, imaginarios y utopias de la sociedad, los cassbistemas
politicos y papel del Estado, la globalizacién de la economianmdhdto de las nuevas
tecnologias de la informacion, etc. La sociedad hace presion dobigteena educativo
obsoleto que no prepara el recurso humano, el " talento humano y profésjoaal nuevo

contexto social requiere y asi considerando a la educacién"taiave para hacer frente a

2 HERNANDEZ DIAZ Fabio. Métodos y Técnicas de Estudh la Universidad. McGraw-Hill. Bogota. 1993. p.
13



este mundo complejo, cambiante y planetatioteclama a la Universidad el formar
profesionales — y en nuestro caso maestros - idoneos en el cemtaigientifico, en la
ciencia y la tecnologia, capaces de enriquecer la investiga@omtdgracion y las
actividades humanisticas; profesionales conscientes de su respdadabiéinte a los
cambios socioecondmicos, politicos y culturales de las regioeese fa los otros seres y

grupos, frente al uso del mundo natural.

Hoy, en el nuevo escenario cultural, en una nueva concepcion de Univeysida
"formacion integral " comdaquella que permite crecer desde dentro, en y para la libertad
de la persona * conjuntamente con el conocer y el saber cientificos recobranciég
preponderante " el Humanismo " y " las Humanidades ", como espaciogedégacion y
reflexion de la problematicidad humana y educativa, y para la googtn de una actitud
mental que posibilite el dialogo en las diferencias, la toleraati@speto y la convivencia

pacifica.

El compromiso de la Universidad con la sociedad obliga a superani@lidad positivista y
cientificista de la ensefianza y a reivindicar la importancia de"formacion integral" como
férmula posible y deseable para el desarrollo de comunidades humanipada la
humanizacion del conocimiento y de la educacion en general, para logrsrmaestros
exigentes cientificamente y comprensivos humanamente, para dongeguformacion
docente de calidad y excelencia. He alli el reto para lagetsidades y sus Facultades de

Educacion. La formacion de los maestros debe estar signada fagdda del pensamiento

¥ TUEROS WAY Elisa. Perfil Docente. Pontificia Unisédad Catélica del Perd. Temas en Educacién. 1998.
Internet. p. 2.

* OROZCO SILVA Luis Enrique. La Formacién Integrislito y Realidad. Universidad de los Andes. Bogota.
1999. p.3.



critico, con la impronta de la investigacion permanente y fortiemn la conformacion de
comunidades cientificas que generen innovaciones educativas altematbraextualizadas
para la época y para sus actores educativos del momento y queieprdpitto la
conservacion de los saberes fundamentales como la creacion de unos ruaesvos.
Universidades Latinoamericanas estan en mora de estructurar nala@era “politica de
formacion de docentes”. Ellas deben ser conscientes delajf@rha de ejecucion de las
nuevas leyes de tipo tecnocratico ha ido instaurando una experticia en educason m
preocupada por lo instrumental y procedimental de la accion educativa, que por la
construccion de un movimiento educativo y pedagogico critico, que consolidagtee
calidad y criticd®. La formacién de los docentes no puede ser ajerasaefectos de la
globalizacion, el impacto de la revolucion en las comunicaciones y en ldasteds la
informacion y la imposibilidad de que la universidad mantenga el monopolio del

conocimientt.®

ENFOQUES PEDAGOGICOS DE FORMACION

Bajo las influencia de las corrientes pedagdgicas imperantéss @eliticas estatales y de la
dinamizacién del sistema educativo mundial, los enfoques de formaci@nuaiversidad
latinoamericana y particularmente en la colombiana han sufiitd secuenciacion
conceptual e instrumental bastante diciente : de disefios currscoéanteados en el objeto de

conocimiento se pasa a enfatizar en los perfiles y de éstosstructurar curriculos

> MEJIA Marco Radll. En: Memorias Seminario Latinoaitano sobre Educacién Superior. Andlisis y
Perspectivas. Bogota. 2001. p. 37.

® OROZCO SILVA Luis Enrique. Aspectos Socio-poliicen la Educacién Superior. En: : Memorias
Seminario Latinoamericano sobre Educacion Supehiodlisis y Perspectivas. Bogota. 2001. p. 39



respondientes a los requerimientos sociales y finalmente anfarmacion de nuevas

alternativas posibilitadoras del aprendizaje y la formacion .

Varias universidades en el contexto de una "educacion bancari@&hdaignfasis formativo
al "objeto de conocimiento”, a lo que se tiene que ensefar, a laamnakterograma, a los
contenidos. El docente, como lo diria Paulo Freire es quien educa, daggrgsien habla,
quien prescribe, quien disciplina, quien acta, quien selecciona los contenidos piogsama
en tanto que el estudiante, como objeto del proceso, es un receptor del conocimiente que s
transmite, un ente pasivo que recibe, memoriza y repite cuardseelst exige. Se equipa al
estudiante quien en su quehacer profesional, en el caso de éosedothace la repeticion, la
transmision, casi automatica, en el aula. Este procedimiento,dapeyael dictado, en el
libro texto, en el tablero, en el examen, en el autoritarismaal@nte "produce asi un
aprendizaje memoristico (acumulacion de datos) y una falta de compromismaledel
alumno y el maestro hacia el aprendizaje que adquiera significado o seaovphos el
estudiante® por escse entra a buscar otra alternativa tornando las ideas y acuidsegue
hacia el "objeto de conocimiento” hacia el "perfil profesional'fuleiro egresado. Con los
postulados de la Tecnologia Educativa se comienza a hablar de "objetivos" digmdossos
de ensefanza-aprendizaje y a privilegiar no solo el conocimient@gibeéh las habilidades
y destrezas del estudiante para configurar, con cierta propiedattalaea Ser un miembro
activo de la sociedad en general y de una comunidad profesional en patticumte

enfoque profesionalizante concluye en la estructuracion de unospertiipacionales o

" FREIRE Paulo. Pedagogia del Oprimido. Siglo XXit&es. 302 edicién. Uruguay. 1983.

8 RUGARCIA TORRES Armando. Enfoques Pedagdgicoso¢agtiado. CRES-SUR-PACIFICO. Cali. 1999. p.
1

® CORREA URIBE Santiago. Elementos para animardaudion en el proceso de transformacion currialgar
la Universidad de Antioquia. En Evaluacién y Cutéc Universidad de Antioquia. Medellin. 1998. p41



profesionales, de mano de obra, descontextualizados de la realidad lsestaldores de

resultados, con dependencia y espiritu conservador del sistema.

Como consecuencia la critica formulada a los dos momentos anteriores, también
influyentes en la formacion de los docentes, gracias al rediomamsiento del papel de la
universidad frente a las realidades sociales y a la cualditgaulatina en la formacion de
los educadores, se comienza a proponer y viabilizar unos modelos crgsididaados en los
“requerimientos sociales" o problemas del contexto, en un nuevo conceptiuackeion
como generadora y agente del cambio y de la transformacion &baatriculo se pretende
interdisciplinario, con privilegio de objetivos en términos de oportunidadaprdadizaje en

su relacion e identificacion de problemas del medio y tendientequeasdo, al desarrollo
humano, en donde tengan cabida el conocimiento, las actitudes y los ywEaessi sopesar

el devenir y exigencias sociales con autonomia, creatividad, dmanyiscompromiso de
liderazgo. Este modelo, sin embarge objeto de criticas por las dificultades metodolégicas,
por la complejidad de intereses tanto de los usuarios de la forntaciinde los problemas
del entorno. Nuevas alternativas nacen paralelas a los cambiaxwuen en la filosofia
historico-social, en la tecnologia, en el compromiso de construccifm Migcion y de una

relacion diferente entre Estado-Sociedad-Educacion.

En este ultimo enfoque, para citar un ejemplo, como resultado de $éigaeén "Curriculo
y Calidad de la Educacién Superior en Colombia" el Doctor Nelsosstriopez Jiménez
presenta a consideracién de los académicos universitamas propuesta alternativa de

disefio, desarrollo y evaluacion curricular, fundamentada en los procesos diégaviés y



evaluacién permanent&d. Alternativa, a nuestro juicio, posible y necesaria para elgiesur

de un nuevo educador. Latinoameérica urge de un educador entendido como un nuevo modelo
de hombre de ciencia, comprometido con la transformacion de las fgamasacionesiun
educador investigador, creador de modelos alternativos, disefiador de estratigias
aprendizaje, innovador en los procesos de atflaiin educador que mire hacia el futuro y

sea capaz de adaptarse a su entorno y transformarlo.

El mismo investigador agrega qlresulta conveniente sefialar la necesidad de propender
por un espiritu reflexivo, critico y constructivo del proceso culaiGuque exprese
claramente las aspiraciones de logro de una educacion con contundentes pruebas de calidad
y excelencia, asuma los conceptos de autonomia, democracia y pertinencia cores val
plenos y legitimos de la labor académica y enrumbe su futuro por los sedddeosquidad

y la justicia social*?

. Corresponde, luego, a la Universidad, a las "Facultades de Educacion”
trabajar por la innovacion curricular a partir de la investigacd®,la evaluacion, la
construccion y reconstruccién permanentes para cambiar el dodtates del maestro como
facilitador, catalizador, tutor de los procesos de autoformacion;jdrapar el desarrollo
humano y sostenible, enfatizando, con un curriculo pertinente y flexibles @nocesos de
aprendizaje mas que en los de ensefianza, estimulando el espiriticoanalitico e
innovador para resolver problemas contingenciales y para evitdostadescencia de lo
recibido durante la educacién formal; contribuyendo, con curriculanatiteos de origen

investigativo, a forjar una cultura de la paz, hecho posible a td®ié&sonocimiento de la

realidad y la sensibilizacion ante sus problemas.

19 LOPEZ JIMENEZ Nelson. La Reestructuracién Cur@eue la Educacion Superior. ICFES-Universidad
Surcolombiana. Bogota. 1995. p. 33

' RIVERA LOPEZ German. Formacién de Futuros EducasloBarranquilla. 1997. p. X

12| OPEZ JIMENEZ Nelson. Op. Cit. p. 42



Si se quiere asumir el desarrollo de la persona como ser humaediocaldor debe ser
formado con un mayor énfasis en los procesos de aprendizaje que enelosedanza,

estimulando su creatividad, su imaginacion, su espiritu analitico, critico e innovador.

EL EDUCADOR IDEAL

“El profesor demuestra su excelencia como educador cuando puede
convertirse en el estudiante de sus alumn@&”Fundora Herrera)
Si se quiere lograr un formacion de educadores creativos, con hasligatbmpetencias
posibilitadoras de gestion e innovacion, el énfasis debe darse emnttmmientos de los
saberes disciplinarios y en la pedagogia, con una relacion é&mnéntela teoria y la practica,
con la capacidad para adaptarse a lo nuevo y para adentranseestigacion del aula y en

el aula, junto con el conocimiento del entorno de su realizacion pedagdgica, social ¥ cultura

En una investigacion de corte cualitativo sobre la “Identidad del Mdeceealizada por
Lucila Gualdron de Aceros y Luz Emilia Reyes Enciso, de la Wsiad Industrial de
Santander en 1999, cuyo objetivo general‘eagacterizar al educador santandereano en
Sus concepciones y practicas para contribuir a la formulacion de politicayegios y
programas que favorezcan la cualificacion de su ejercicio profesiohade plantea que
“Los educadores para el siglo XXI deben ser “personas”, seres que establauevas

relacionesconsigo mismogonel “otro” y conel conocimientd **,

¥ GUALDRON DE ACEROS Lucila, REYES ENCISO Luz Emilitddentidad del Docente. Universidad
Industrial de Santander. Bucaramanga. 1999. p. 6
1 |DEM. p. 57
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Al referirse alsi mismo del docentelas investigadoras hacen alusion a‘'docente capaz
de sentir y de expresar su sensibilidad a través de sus accielasones y decisionesy
agregan quénuestra sociedad ha sido privada de docentes que funden su relacion con el
aprendiz y el conocimiento en la vivencia, en la afectivifadl docente debe poseer unas
caracteristicas afectivas como la autoestima para comfiagi enismo y en sus multiples
posibilidades, la libertad y autonomia para alejarse de la depemdarsgntimiento y pasion
por su trabajo, la audacia para asumir la educacion como un ret@fuadidad en sus
ensefianzas, y unas caracteristicas volitivas como la tengadadfrontar y superar las
dificultades, la tolerancia a la frustracion con la bandera diehispto frente al pesimismo y
el escepticismo, la capacidad de decisitmediante procesos de deconstruccion,
reconstrucciéon y reinvencion, comprendiendo que no hay respuestas seguragsiyepées

y que mas bien todo ello plantea un gran reto a la imaginaéfon”

“Al pensar en la relacién del maestro con “el otro” se piensa en lgpoesabilidad del
maestro en su actuaciéon como ser social y en su responsabilidad en laiformdeacseres

para una sociedad democratica. Por eso se piensa en un maestro formado eonlalicex
comunicativa, en la argumentacion y en la critica capaz de participar y oridatar
participacion de sus estudiantes hacia la construccidén de una sociedad pacifica, basada en el
respeto por la libertad y la autonomia”. Desde esta perspectiva el rnagshe como
responsabilidad colaborar en la construccién del proyecto local, regional y naciadnal”
maestro debe poseer una amplia cultura que le permita conoc@relerder las

transformaciones en el Panorama Internacional y el ser comsaenta realidad local,

15 GUALDRON DE ACEROS Lucila, REYES ENCISO Luz EmailiOp. Cit. p. 57
16

IDEM. p. 66
" |DEM p. 67-68
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regional, nacional e institucional, para imaginar un nuevo pais, @aesag una educacion
pertinente y humana, para comprender al educando, para descubriresigsapdades, para

juntos construir un futuro deseable.

Teniendo en cuenta que vivimos en una era del conocimiento, el maestrtemebéa
capacidad y la decision académica pasumir el reto de convertirse en agente, en
formador de mentalidades emprendedoras que puedan ir al ritmo de los avances del
conocimiento y de la ciencia en el panorama mundfal” Durante el proceso de su
formacion como educador debe desarrollar su competencia del auntiapfe permanente,

de la autoformacion y de la investigacion y asi mismo ser iparticgestor de experiencias
educativas significativas, para poder llevar a la practicaainas que permitan no solo

transmitir el conocimiento sino recrearlo y producirlo.

Maria Luisa Herraiz, en su libro “Formacion de Formadoresiitpéa que el perfil del
formador de formacion profesional requiere: conocimientos para Baber, competencias
de personalidad para saber ser y estar, actitudes para gaeseryhaptitudes para poder

hacet®.

En general podemos ver que el nuevo docente debe tener una gran Esedréeptual
de los saberes que va a ensefiar, de la metodologia y de lecdjdiemas de la excelente
cultura y personalidad. En su proceso formativo el desarrollo ylecraento de su

competencia comunicativa debe complementarse con la practica y camboibasico de las

18 GUALDRON DE ACEROS Lucila, REYES ENCISO Luz Emili@p. Cit. p. 85
' HERRAIZ Maria Luisa. Formacién de Formadores. Maridactico. LIMUSA Noriega Editores. México.
1999. p. 52-58.
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competencias interpretativa, argumentativa y propositiva como miesngalidos para la
evaluacion de los aprendizajes y como herramientas influyemtiesfermacion integral de

los estudiantes. Las instituciones formadoras de educadores‘debsamollar la teoria y la
practica pedagégica como parte fundamental del saber del educador. Fortalecer la
investigaciéon en el campo pedagégico y en el saber espeéffi@i la busqueda de la

idoneidad cientifica, ética y pedagogica del futuro docente.

A MANERA DE CONCLUSION

La formacion de docentes requiere que las instituciones enaarghd este proposito
renueven sus disefios curriculares con el sentido de la pertindadi@xibilidad, capaciten
y actualicen a los formadores de los docentes, modernicen su mitaest y entren al
mundo del uso de las Nuevas Tecnologias instalando aulas de informdticeonexion a
redes como Internet, conformen los grupos interdisciplinarios de iga@én pedagogica,
aumenten y actualicen los recursos bibliograficos, promuevan lagasapara revertir en
una docencia de mayor calidad y en una participacion del maestrdrandformacion de la

realidad educativa, de la calidad educativa y del pais.

Las instituciones formadoras de educadores, Normales y Fisultee Educaciondében
orientar su funcién educativa a que los docentes se apropien de una nueva \asgurey
desde lo conceptual establezcan nuevas relaciones con ellos mismoscanacehiento y
con la sociedad. Debe brindarse una complementariedad entre la formacion hucaapisti

socio-cultural y la formacion cientifica y tecnoldgica. Debe promovexrseohcepcion del

2 LEY GENERAL DE EDUCACION . Articulo 109. Bogota.ombia.
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educador como una persona que comunica una disciplina pero que al mismo tiempo

comunica su personalidad y el método para acceder al conocimfénto”

San Juan de Pasto, Octubre de 2004

Correo Eléctronico: ecalvache@latinmail.com

*l GUALDRON DE ACEROS Lucila, REYES ENCISO Luz Emili@p. Cit. p. 99.



