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ESTRUCTURA CURRICULAR 

 
La estructura curricular del postgrado en 
Gerencia Social consta de las siguientes 
áreas en las cuales se programaran 
cursos con temas como los que se anotan 
a continuación: 
 

AREA DE GERENCIA 
 
Temas relacionados con: 
 

Ø FUNDAMENTOS DE  GERENCIA  
Ø HABILIDADES GERENCIALES  
Ø PROFUNDIZACION GERENCIAL 
Ø PROYECTOS SOCIALES 
Ø ECONOMIA Y DESARROLLO SOCIAL 

 

AREA DE PENSAMIENTO 
LATINOAMERICANO 

Temas relacionados con: 
 

Ø PENSAMIENTO FILOSOFICO  
Ø PENSAMIENTO EDUCATIVO  
Ø PENSAMIENTO POLITICO  
Ø PENSAMIENTO ECONOMICO  
Ø PENSAMIENTO SOCIAL  
Ø POLITICAS PUBLICAS 

 
AREA DE INVESTIGACION 

     Esta área tiene relación con los 
procesos y líneas de investigación del 
centro, en ella el estudiante realizara 
su trabajo de grado, esta área esta 
relacionada con:  

Ø EPISTEMOLOGIA  
Ø METODOLOGIA DE LA  INVESTIGACION  
Ø INVESTIGACION SOCIAL  
Ø ESTUDIO DE CASOS GERENCIA SOCIAL 
Ø LINEAS DE INVESTIGACION 

 

 
 

 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

 

El Especialista en Gerencia Social será 

un profesional:  

• Que se constituirá en un verdadero 

agente de cambio social; Con  

conocimientos en el campo de la 

Gerencia y el Desarrollo Social. 

 

• Cuya visión Teórica y Practica de la 

Gerencia Social le permitirá promover 

innovaciones en el campo social y la 

producción del conocimiento. 

• Con posibilidad de identificar y 

plantear alternativas a la problemática 

social a fin de perfilar propuestas en el 

campo de la Gerencia Social y el 

desarrollo institucional. 

 

 

 

 

JUSTIFICACION DEL 
PROGRAMA 

 

El programa de gerencia Social 

responde a la necesidad de preparar 

personas de acuerdo a los desarrollos 

de la globalización,  de la economía y 

la competitividad donde se mueven 

las organizaciones de bienestar social 

y de aquellas que prestan servicios 

que coadyuvan al mejoramiento de la 

calidad de la vida de la población. 

La formación del recurso humano es 

la clave para el éxito de la perspectiva 

social. El gerente social debe ser una 

persona capacitada para moverse en 

un mundo de alta complejidad, lo que 

sugiere una preparación amplia. La 

experiencia demuestra que las 

políticas sociales tienen un nivel 

elevado de incertidumbre, ante lo 

cual, se debe tener una capacidad de 

adaptación a circunstancias nuevas e 

imprevistas a través del manejo 

gerencial. 



 

 

HORARIO DE CLASES 

JUEVES,   4:45 P.M.  A 9:15 P.M. 
VIERNES, 4:45 P.M.  A 9:15 P.M. 
 
SABADOS, 8:00 A.M. A 12:00 P.M.  
             y  2:00 P.M. A 6:00 P.M. 
 
 

SEDE 
 

Las clases se desarrollaran en las 
instalaciones del Centro de Estudios e 
Investigaciones Latinoamericanas 
CEILAT. 
Universidad de Nariño – Centro. 

 
 

MAYOR INFORMACION 
 

Centro de Estudios e Investigaciones 
Latinoamericanas CEILAT. 

 
Universidad de Nariño – Centro 
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SITIO WEB 
 

http://akane.udenar.edu.co/ceilat 
 

Email 
 

 ceilat@udenar.edu.co 
   ceilatudenar@gmail.com 
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DIRIGIDO A 
 

Profesionales con título en 
cualquier área de conocimiento 

 
TITULO QUE OTORGA 

 

Especialista en 
Gerencia Social 

 
DURACION 

Dos (2) Semestres Académicos 

(576 horas presenciales) 

 

Las cuales se complementan 
con lecturas, talleres, foros e 

investigaciones. 
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